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Un aeropuerto que también habla con las manos: DGAC impulsa la inclusién en AILA

La Direccién General de Aerondutica Civil (DGAC), a través del Departamento de Recursos Humanos y su
Seccién de Capacitacidén, organizé la capacitacién “Aeropuertos Inclusivos en Guatemala: Hacia el
Reconocimiento de la Diversidad Idiomatica de las Lenguas de Sefas y la Identidad de Personas Sordas”,



dirigida al personal del Aeropuerto Internacional La Aurora (AILA).

Con el apoyo del Consejo Nacional para la Atencidn de las Personas con Discapacidad (CONADI) y Lengua
de Sefias de Guatemala (LENSEGUA), esta formacién promueve el uso de la Lengua de Sefias y la
creacion de entornos accesibles, reconociendo la comunicacién como un derecho humano esencial.

La iniciativa refuerza el compromiso de la DGAC de brindar un servicio inclusivo y de calidad,
fomentando la igualdad y derribando barreras de comunicacién. Asi, AILA se encamina a ser un
aeropuerto donde no solo se cruzan fronteras, sino también caminos hacia la equidad y la inclusion.
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o #DGACGuatemala #AccionesQueTransforman
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