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Como un mecanismo para acercar los servicios
publicos de empleo y facilitar las reinsercion de
migrantes retornados a la fuerza laboral del pais, el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social creé en 2017 la
Ventanilla de Atencién al Migrante Retornado.

Segun registros administrativos de dicha ventanilla,
en el primer semestre del 2020, se registré a 474
personas migrantes retornadas, puesto que la
dindmica migratoria se vio afectada a causa de la
emergencia sanitaria por COVID-19. Febrero fue el
mes con Mas registros realizados con 43.2 %y marzo

registré un 26.4 %.

La mayoria de los retornados son
originarios del occidente del pais

Huehuetenango, San Marcos, Quetzaltenango, Quiché
y Guatemala son los principales destinos de retorno
de los connacionales. Lo anterior evidencia que son
todavia los departamentos de la regidon noroccidente
los principales expulsores.

Departamentos destino de los
guatemaltecos retornados en el
primer semestre 2020
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Perfil ocupacional de la poblacion
guatemalteca migrante retornada
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Al analizar los datos resulté evidente que la ausencia
de oportunidades laborales en las localidades, la falta
de experiencia y la deficiente formacion educativa,
son algunas de las principales dificultades para la
reinsercion de este grupo poblacional.

A continuacion, se presenta una breve caracterizacion
de esta poblacion registrada a través de la ventanilla:

De cada 10 migrantes retornados
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Resulta interesante que, a pesar de que en los
departamentos del noroccidente del pais la
poblaciéon es predominantemente indigena, el
80 % de los retornados se autodefine, segun su
identidad cultural, como no indigena.

Fuga de talento: los jovenes de la
fuerza laboral buscan oportunidades
fuera de Guatemala

En promedio, las personas retornadas principalmente
de los Estados Unidos de América son jovenes de
sexo masculino entre 18 y 23 anos. Lo anterior
responde en alguna medida a patrones de crianza
gue hacen que vivir y trabajar en el extranjero sea
el principal objetivo de estos jovenes que tienen la
edad iddnea para ingresar al mundo laboral.

Migrantes retornados por sexo
y grupo etario
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En el resto de los grupos etarios también son mayoria
hombres (ocho de cada diez), debido a que aun
predominan las normas sociales de género que
posicionan al hombre como el proveedor del hogar,
aungue mundialmente se ha visto un progresivo
incremento de la participacion de las mujeres en el
nudmero de migrantes internacionales (la denominada
“feminizacién de las migraciones”). Asi mismo el
43.8% refirio tener alguna relacion de familiar o de
parentesco (casado o unido).

Bajo nivel educativo limita las
posibilidades de reinserciéon laboral

En el caso del nivel académico, el 62.5 % no supera
el sexto grado de primaria como grado mas alto
alcanzado, y solo 21.7 % alcanzd algun grado de nivel
diversificado. Esto refleja la poca preparacion formal
de esta poblacién para su incorporacion al mercado
laboral, lo que dificulta su posibilidad para acceder
a un trabajo digno con caracteristicas formales.
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Experiencia ocupacional
de los retornados

Una tercera parte de esta poblaciéon refirié tener
como actividad principal, antes de migrar, alguna
actividad diferente al trabajo, como el estudio o el
cuidado del hogar. De las personas que mencionaron
poseer experiencia laboral, indicaron desempefarse
principalmente como agricultores (38.1 %) y albaniles
o ayudantes de albanil (24.5 %). Cabe mencionar que
solo un pequefo porcentaje de ellos dijo tener
experiencia en ocupaciones mas técnicas, como
mecanicos, electricistas u otras especialidades
similares. El resto refiri6 desempenarse en otras
ocupaciones donde no se requiere una alta formaciéon
académica, ni un nivel de cualificacion especifico
para el puesto de trabajo.

Migrantes retornados por ocupacién

Agricultores G 38 1%
Albaniles I /5%
Vendedores IlG.5%
Ayudantes de cocina Il5.5%
Conductores de automoéviles I3 5%
Mecéanicos l2 6%
Empleados de agencias de viajes l2.6%
Limpiadores y asistentes de oficinas l1.9%
Electricistas de obras y afines l1.9%
Otras ocupaciones |2 9%

El tiempo y condiciones de permanencia en el
extranjero pocas veces permite a los connacionales
migrantes adquirir experiencia laboral, puesto que dos
terceras partes de ellos son deportados en menos de
un aflo y sélo el 234% logra permanecer por
aproximadamente tres anos.

Fuente: todas las graficas del presente documento son de elaboracién propia, con informacién de la
Ventanilla de Atencién al Migrante Retornado del Servicio Nacional de Empleo.
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