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0.5 = ajuste por productividad (la mitad del

° Comisiones paritarias se v crecimiento se explica por la productividad)
reunieron desde abril -
hasta septiembre 2022 y
tuvieron 43 reuniones. Ajuste por inflacién 0.5 * (crecimiento real

del PIB en el afo

Ajust /
esperada (con base Juste segun

. La Comisidon Nacional del AjUStE‘ porcentual | ta d anterior para el cual se diferencia entre
Salario sostuvo 13 al salario minimo Iert\ d Meta te . fija el salario minimo — ingreso real y
reuniones de trabajo ettt R e/t ik crecimiento minimo fijado
emiti6 su  dictamen del Banguat) poblacional)
razonado el 11 de octubre
de 2022. Todos —
concuerdan en un
aumento.

Ejemplo con datos para CE2:

. La Junta Monetaria del
Banco de Guatemalay el
Instituto  Guatemalteco
de Seguridad  Social
remitio sus
observaciones al
Ministerio de Trabajo y
Previsiéon Social.

0.5 * (4.0 [crecimiento
proyectado por

0.8 (proporcién que
representa el
ingreso real del
minimo fijado,
segun ENEI)

5.0 (limite superior
de la meta
inflacionaria)

Banguat a diciembre
2022]-1.41
[crecimiento
poblacional])
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FORMULA SECTOR GOBIERNO

0.5 = ajuste por productividad (la mitad del
v crecimiento se explica por la productividad)

0.5 * (crecimiento real
del PIB en el afio
anterior para el cual se

Ajuste por inflacion

esperada (con base Ajuste segun

Ajuste porcentual diferencia entre

en la meta de
politica monetaria
del Banguat)

fija el salario minimo —
crecimiento
poblacional)

ingreso real y
minimo fijado

al salario minimo
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")' 3,532 guatemaltecos

PROG RAMA | i : colocados en un trabajo temporal de 2020-2022
DE TRABAJO
ﬁ 169 137

TEMPORALL

empleadoras
Capacitaciones en el Instituto Técnico de
Capacitacion y Productividad
(Intecap)

Colocados por ano

916 2482

2,573
e [ SONAS colocadas

\ 109
I I Personas
colocadas
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Plataforma electronica
disponible en:

9 https://reclutadoras.mintrabajo.gob.gt/

Registro.. |

Reclutadores 12

Agencias reclutadoras
registradasy
autorizadas



https://reclutadoras.mintrabajo.gob.gt/
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Ampliacion de la cobertura en las areas rurales

142,738 beneficiarios activos

Aumento de beneficiarios

62,565 nuevos beneficiarios de 2020-2022

Visitas y nuevos beneficiarios de los departamentos de:

Chimaltenango, Escuintla, Santa Rosa, Solola, Suchitepéquez,
Retalhuleu, San Marcos, Huehuetenango, Quiche, Alta Verapaz,
Petén, Izabal y Jutiapa
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